EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0848 DE 2022
(Noviembre 28 de 2022)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON, en uso de sus facultades Iegales estatutarias, consagradas en el decreto 139 de
B 1996 Acterdo No: 001 de 1195 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacuonal de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un-nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo
y de gestlon de Ia calldad prewstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003 respectlvamente

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestloy . (’Vactuahza el Modelo Integrado de
Planeacion, y Gestion, de tal manera que permlta el fortalemmlento de los mecanismos, métodos y
procedwmentos de gestlon y control al interior de los orgamsmos y entldades del Estado. :

Que el. artaculo 2.2.22.3 1 dei Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017 -adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de PIaneac:én Y Gestlén — MIPG con el fin de lograr el
funcnonamlento del Slstema de Gestlon y su artlculamon con el S|stema de Control Interno. @ "=

5

Que el Modelo Integrado de Planeamon y Gestion - MIPG es un marco de referenma para dmglr planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entldades y de los orgamsmos publlcos
con el fin 'de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con mtegndad y calidad en el serwc:o"“” 'n los térmmos deI articulo 222237
del Decreto 1083 de 2015, modlf cado por el Decreto 1499 de 2017, o .« T

Que el Arhculo 2 2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entldades mtegfara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operamon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obhgatorlos por mandato legal. ,

Que acorde con lo definido, el Comité Instltucmnal de Gestlon y Desempeno debe incluir todos los temas
que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas con
fuerza de ley seran absorbidos por éste y aquellos comités de carécter obligatorio, es decir los exigibles en
alguna norma especifica, se mantendran.

Que las funciones de los comités absorbidos, deberan quedar contenidas dentro del Comité Institucional de

Gestion y Desempefio y para los comités de caracter obligatorio, es importante que dentro del Comité
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Institucional de Gestion y Desempefio se establezca una funcién para que sea posible conocer los avances
de las actividades en los temas de su competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras
funciones que atiendan la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
y su sostenimiento a largo plazo.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado por el representante
legal de cada entidad y sera presidido por un servidor del mas aIto nlveI jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel d|rect|vo 0 asesor. :

Que el articulo 2.2.23.1 ‘Ia mlsma norma sefiala que el Sistema de Control Intemo previsto en las leyes
87 de 1993 y 489 ‘de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion. que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que, de con ormldad con Io expuesto se hace necesario derogar la Resolucnén No. 0407 de 2018 “Por la
cual se.crea el comité de gestlén y desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon y se Dictan otras dlsposmlones en razén a la constitucion del Comlté Instntumonal
de Gestlén 'y Desempefio. :

Que, en'CUmphmlento delas diéposiciones legales enunciadas, es necesario actualizar el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl y
fijar su reglamento de funcnonamlento

Que,' en mérito de lo expuesto,
‘ RESUELVE

ARTICULO 1°. COMITE DE GESTION Y DESEMPENO. Actuahcese el Comité de Gestion y Desempefio de
la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzon-Huila.

Paragrafo: Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el-Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 2°. NATURALEZA DEL COMITE DE GESTION Y DESMEPENO‘. El comité de gestion y
desempefio es un dérgano reétdr’,‘,@afniculadoir y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, obelrécyicj)n, desarrollo, evaluacion, y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

ARTICULO 3°. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El comité
institucional de gestion y desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente
de Paul de Garzon-Huila, estara integrado por los siguientes servidores publicos:
Pag.2/8
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

web: www.hospitalgarzon.gov.co - Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzon (Huila).
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Representante Legal

Subdirector Administrativo y Financiero o su delegado, quien lo presidira.
Subdirector Técnico Cientifico

Jefe de la Oficina de Gestion Humana quien fungira como su Secretario Técnico.

%
2
3.
4.

Paragrafo 1: El asesor de la oflcma de control mterno 0 qusen haga sus veces, sera invitado permanente

con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2: Al comlte podran aS|st|r delegados del nivel directivo o asesor

Paragrafo 3: EI comlte podra invitar a las personas que considere pertmente escuchar para la toma de
decisiones, qu' es no tendran voto por ningun motivo. :

ARTICULO 4° FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO : Son funclones del Comité
Instltumonal de Gestion y Desempeﬁo dela Empresa SOCIa| del Estado ; Departame tal San Vicente
de Paul de Garzon Huila o ‘ ‘ ~

probar y hacer segwmlento por Io menos una vez al mes, a Iasaccmnes estrateg|0as adoptadas

para la operacion del Modelo Integrado de Planeamon y gestlén (MIPG)f. s

2 Artlcular los esfuerzos mstntucmnales recursos, metodolog, estrategias para hacer la

'mppementamon sostembmdad y mejora del Modelo Integraqo' de?Planéamon y Gestion (MIPG).

3.' Adelantar y promover accmnes permanentes de autodlagnéstlco parafacmtar la valoracu‘)n interna

.‘ ~de la gestion. :

4. Asegurar la nmplementac:én y desarrollo d Ia politicas de ge
segundad digital ydela mformacnén £

5. Aprafiar y hacer segunmlento a los planes programas, proyectos, estrateglas y herramlentas
necesanas para la implementacion interna de las politicas de gestion. £ # :

6. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion |mplementado por Ia entidad, con
espemal énfasis en las actividades de control establecidas en todos los mveles dela organizacion,
estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Instttumonal de Coordinacion de Control
Interno. £ s : R

7. Aprobar las Tablas de retencuon documental (TRD) y. Tablas de valoracmn documental (TVD) de la

,,,,,,,,,

stiol y directrices "”en materia de

convahdamon y al Archivo General de Ia Nacion.
8. Responder por el registro de las tablas de retencion documental o tablas de valoracion documental
en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el Archivo General de la Nacion.
9. Aprobar el programa de Gestion de documentos fisicos y electrénicos, presentado por el &rea de
archivo de la entidad.
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10. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos contra diferentes
riesgos.

11. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacion y los
Archivos Generales Territoriales y adoptar las decisiones que permitan su implementacion al interior
de la entidad, respetando siempre principios archivisticos.

12. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion delas tecnologias de la informacién en la entidad,
teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestion documental.

13; Aprobar el programa de Gestlon documental de la entldad
|mpacto de este sobre la gestion documental y de mformacmn

15. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nac:onal de Archivos, propuestas .
relacionadas con el mejoramiento de la funcion archivistica.

16. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajusten que facohten la gestion de
documentos e informacién, tanto en formato fisico como electrénico.

1% Aprobar la implementacién de las normas técnicas nacionales e mtemamonales que contribuyan a
“mejorar la gestion documental de la entidad.

18. Realizar seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y. tablas de

~valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacxon y Gestion, en los aspectos
relativos a la Gestion documental.

19. Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatlwdad relamonada con el Gobierno en

_linea, como la Ley 262 de 20086, la Ley 1150 de 2007 y los decretos 066 y 1151 de 2008 entre otros.

20, Acompaiar a los diversos grupos conformados al interior de la entidad, relacionados con servicios
al-ciudadano, racionalizacion y simplificacion de tramites, calidad y control interno, con-el fin de
.incorporar el aprovechamiento de las TICS en las acciones que estos grupos adelantan.

21, Identificar las barreras normativas para la provision de tramites y servicios en linea y propender por

qykevantar dichos obstaculos de manara que puedan ser prestados por medios electrénicos.

22.  Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados, como
politica de actualizacion del sitio web (donde deberan estar involucradas las areas, direcciones y/o
programas de la entidad) politica de uso aceptable de los servicios de red y de intemet, politica de
servicio por medios electronicos, politica de privacidad y condiciones de uso'y politica de seguridad
de sitio web. &,

23. Coordinar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en la E.S.E Hospital
Departamental San Vicente de Pall, articulandose con la transformacion y modemizacion de la
administraciéon publica, apoyados en el aprovechamiento de la tecnologla de informacién y
comunicacion- TIC.

24. Promover la participacion de funcnonanos en procesos de generamon de capacidades
(sensibilizacion, capacitacién y formacién), que se desarrollen bajo el liderazgo de la institucion
responsable de coordinar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea.

25. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en relacién
con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de
control de la entidad.
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26.

27.

28.

29,

30.

Realizar segmmlento aI cumpl|m|ento de ia pohﬂca de transparenma y lucha contra

__riesgos de los procesos de gestion administrativa y misional d
Vicente de Paul. ' A
32,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0848 DE 2022
(Noviembre 28 de 2022)

Realizar un seguimiento a la politica de seguridad digital, en cuanto a identificar, gestionar, tratar y
mitigar los riesgos de seguridad digital en la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl.
Realizar seguimiento al Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad en la informacion,
Plan de seguridad y privacidad en la informacién de la institucion

Realizar seguimiento a la politica de participacion ciudadana en la gestion, la cual busca la
incidencia efectiva de los ciudadanos y sus organizaciones en los procesos de planeacion, ejecucion,
evaluacion, proceso de rend|0|on de cuentas a través de Ios dlferentes canales y mecanismos de
participacion cmdadana

Evaluary hacer segwmlento al |mpacto de los procesos de partumpacnon ciudadana como la rendicién
de cuentas que facilitan €l ejercicio del control social y la evaluacion cmdadana

Realizar segwmlento a la implementacion de la politica de racmnahzadion > tramites, que busca
disminuir los costos de transaccion en la interaccion de los ciudadanos con el E ’fado, atravésde la
ramonalrzacnén simplificacion y automatizacién de los tramites.

Realizar seguimiento de la politica de servicio al ciudadano, la cual busca facnlltar el acceso de los
ciudadanos a sus derechos mediante la prestacnon de los serwcms yﬁ e la entldad a traves de los
diferentes canales. e

corrupcion,
ue permite artlcular acciones a la entidad para la prevencior detecmon e mvestngécnon de los
;S;EV'HospltaI Departamental San

Realizar segumento aI cumpllm;ento de Ia pohtlca de‘ gestlén,documental y admmlstracnon de

2 archlvos la cual busca propiciar la transparencia en la gesttén publica y acceso a los- archivos a la
*~ciudadania, serwdores plblicos y entidades del Estado, promowendo el gobjerno abierto

*(transparencia, colaboracion y Pa”'ClPaC'O”) A traves % I
~_social de la gestion piblica.
33

'voécomo herramlenta de control

‘Las_demas asugnadas por el Re, :”resentante 1egal de Ial\Empresa Somal del Estado Hospital
Departamental San Vlcente de Pau‘ | que tengan relacnén ;dl ”{f«ta con Ia lmplementamon desarrollo y
evaluamén delmodelo. sui :

e 4
G

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO Son funcmnes del preS|dente del Comlte Instltu0|onal de Gestlon y Desempeno de laEmpresa

{.
2
3.

,,,,,,,

Promover las citaciones del COIT]ItG; presndlr mstalar y d|r|g|r Ias reuniones correspondientes.
Representar al comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon — Huila.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.
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5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presente los integrantes del comité.
7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Empresa Socia’l del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon —Huila:

1. Convocar a seS:ones alos mtegrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, indicando:
hora, dia y Iugar de la reunion.

2 Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enwarla previamente a
cada uno de los integrantes del Comite.

3 Redactar las actas de las reuniones. ~

4. Qrganizar las Ioglstlcas y los recursos técnicos necesarios para el funcnonamlento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar archivo y control de las actas del comité, asi como de los

& documentos que se posean tanto en medio fisico como electronico. o

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromlsos adqumdos por el Com|te por lo
menos una vez cada tres (3) meses. ,

Fi MLas demas funmones que establezaa laley o el reglamento.

ARTICULO 7°. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ;4
DESEMPENO. Los mtegrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Empresa Social del
Estadof,&gf[g‘spntal:Departa’mental San Vicente de»PauI de Garzon -Huila:

1: Asiétir alas reunioneéqUe sean convocadas.

2. Suscnb;r las actas de cada sesion.

3 Suscnbir los actos administrativos vy las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida el
Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 8°. REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzén - Huila se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada (1) mes.
Sin embargo, se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de
la Secretaria Técnica. ;
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Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante
Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del comite. e L

ARTICULO 9°. CITACION A LAS‘ REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Las. reumones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una
antelacion de por lo menos (nGimero de dias) dias. La convocatoria de las reunlones extraordinarias se
hara por escrito.con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con‘una antelacion de por lo
menos tres (3) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente de lo cual se dejara constancia
en el acta. La citacion S|empre indicara el orden del dia a tratar. :

ARTICULO 10°. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION i &
DESEMPENO Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del d|a el presidente
del Comlté podra invitar personas que tengan conocimiento o experhcna en los asuntos de planeacion
estratég|ca gestion administrativa, indicadores de gestlén control intermo u otros relacionados con la
mejora de la gestion y el desempeno mstltumonal quienes solo podran partucnpar aportary debatlr sobre
Ios temas para los cuales han sido invitados. L

ARTICULO 11°. DESARROLLO LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Empresa Social
del Estado Hospltal Departamental San Vicente de Paul de Garzén Huila seran instaladas por su
preS|dente En cada reunion de Comite s6lo podrén tratarse los temas incluidos en el orden del diay uno
de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. «

No obstante »eI orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comlté. |

Una vez aprobado el orden del dia se daréa lectura al acta de Ia reumon anterior, con el objeto de ser
aprobada por los integrantes del Comité. L P

ARTICULO 12°. QUORUM Y MAYORIAS El Comité |nstntucuonal de Gest|on y Desempefio sesionara y
deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.
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ARTICULO 13°. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El
Comite Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones mediante resoluciones,
circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos
particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los mtegrantes debera ser motivado y con fundamento en Ios documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado. ;

Las decisiones del Comlte deberan notificarse y comunicarse en los termlnos prevnstos en el Codigo de
Proced|m|ento Admlnlstratlvo y de los Contencioso Administrativo. ,

ARTICULO 14°, ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El
contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el numero consecutrvo
por cada ano y seran suscntas por los integrantes del Comite.

: ARTICULO 15°. MODIFICACION DEL REGLAMENTO Este reglamento podra ser reformado mediante
resolucion del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus mtegrantes y
aprobada enun debate

ARTICULO 16°. VIGENCIA El presente reglamento nge a partlr de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

*..Dada en Garzon -Huila a los veintiocho 28) flias del mes de noviembre de 2022, -

JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON

&=’

Revis0: LFCM ABOGADO SAS
Asesoria juridica externa.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0848 DE 2022
(Noviembre 28 de 2022)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON, en uso de sus facultades legales, estatutarias, consagradas en el decreto 139 de
1996, Acuerdo No. 001 de 11'95'; y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacnonal de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un-nuevo pais’, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo
y de gestlon de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003 respectlvamente

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestnén y actuallza el Modelo Integrado de |
Planeacion. y Gestion, de tal manera que permita: el fortalecimiento de los mecamsmos ‘métodos y
procedimientos de gestlén y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por eI Decreto 1499 de 2017 adopta la
version actualizada del Modelo lntegrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el
funC|onam|ento del Sistema de Gestion y su artnculacnon conel Slstema de Control Interno. ~ “+.

Que el Modelo Integrado de PIaneacuon y Gestion — MIPG es un marco de referencaa para d|r|g|r planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestlon de las entidades y de los organismos publicos,
con el-fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del arttculo 2.222.3.2
del Decreto 1083 de 2015, modlf cado por el Decreto 1499 de 2017 ; :

Que el Amculo 2.2.22.38 del citado Decreto dispone que cada una de las entldades mtegraré un Comité
* Institucional de. Gestlon y Desempeno encargado de orlentar la |mplementaCIOn y opera0|on deI Modelo

Modelo y que no sean obllgatonos por mandato legal.
Que acorde con lo definido, el Com’te Institucional de Gestién y Desempeno debe incluir todos los temas
que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas con
fuerza de ley seran absorbidos por éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en
alguna norma especifica, se mantendran. \

Que las funciones de los comités absorbidos, deberan quedar contenidas dentro del Comité Institucional de

Gestion y Desempefio y para los comités de caracter obligatorio, es importante que dentro del Comité
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0848 DE 2022
(Noviembre 28 de 2022)

Institucional de Gestion y Desempefio se establezca una funcién para que sea posible conocer los avances
de las actividades en los temas de su competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras
funciones que atiendan la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
y su sostenimiento a largo plazo.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado por el representante
legal de cada entidad y sera pl’eSIdIdO por un serVIdor deI mas alto nlvel Jerarqmco, e integrado por servidores
publicos del nivel dlrectlvo o} asesor :

Que el articulo 2.2.23. 1 de ra misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes
87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion A Gestnon - MIPG, a través de los mecanismos de control y venfcacnon que permiten el
cumpllmlentq de Ios Ob]etIVOS y el logro de resultados de las entidades. :

”sto se hace necesario derogar Ia Resolucmn No. 0407 de 2018 “Por la
cual se créa el comité de gestion y desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Eaul de Garzoh'y se chtan otras dlsp03|0|ones en razon a la_ q§tltUC|on del Comlte lnstltumonal
de Gestlén yDesempefio. = - TE

Que, en cumpllmlento de Ias d|sp03|mones Iegales enuncuadas s necesario actuallzar el Com|té Institucional
de Gestion y Desempeno dela Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vlcente de Paull y
fijar su reglamento de funcaonam[ento , 1 . p -

Que en meynto delo expuest
. RESUELVE

ARTICULO e COMITE DE GESTION Y DESEMPENO Actuallcese el Comlte de Gestion y Desempeno de
la Empresa Somal del Estado Hospital Departamental San Vlcente de Paul de Garzon Hulla ;

Paragrafo: Este com|te sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestlén MIPG que no sean obligatorios por mandato Iegal

ARTICULO 2°. NATURALEZA DEL COMITE DE GESTION Y DESMEPENO El comité de gestion y
desempefio es un 6rgano rector artlculador y ejecutor a nivel 1nshtucnonal de las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, operacnon desarrollo evaluacnon ysegumento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

ARTICULO 3°. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El comité
institucional de gestion y desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente
de Paul de Garzon-Huila, estara integrado por los siguientes servidores publicos:
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1.
2,
3.
4.

Paragrafo 1: El asesor de la oficina de control interno o qmen haga sus veces, sera invitado permanente
con voz, pero sin voto. _ ¥ 5

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0848 DE 2022
(Noviembre 28 de 2022)

Representante Legal

Subdirector Administrativo y Financiero o su delegado, quien lo presidira.
Subdirector Técnico Cientifico

Jefe de la Oficina de Gestion Humana quien fungira como su Secretario Técnico.

Paragrafo 2: Al comlte podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.:

Paragrafo 3: El comnte podra invitar a las personas que considere pertlnente escuchar para la toma de
decisiones, quienes no tendréan voto por ninglin motivo. :

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO. Son funcnones del Comité
Instltucnonal de Gestion y Desempeno dela Empresa Social del Estado Hospltal Departamental San Vicente
de Paul de Garzon - Huila: ; Laan

1.

i

Aprobar y hacer seguumlento por lo menos una vez al mes, a Ias acciones estrateglcas adoptadas

““para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion. (MIPG)

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologlas y estrategias para hacer la

;«Jmplementamon sostenlbllldad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. (MIPG)

“Adelantar y promover accnones permanentes de autodlagnéstlco para facmtar la vanracnén mterna
«de la gestion. w :
~Asegurar la implementacion y desarrollo d Ias polltlcas de gestlén y dlrectrlces en materia de

seguridad digital y de la informacion. e 2

Aprobar y hacer seguimiento a los planes programas proyectos estrateglas y herramlentas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion. “

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por Ia entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles-de la organizacion,
estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Instltumonal de Coordinacion de Control
Interno. o

Aprobar las Tablas de retenCIén documental (TRD) y Tablas de valoraC|on documental (TVD) de la
entidad, garantizando el envio de. las mismas al Consejo Departamental de Archivos para su
convalidacion y al Archivo General de la Nacion.

Responder por el registro de las tablas de retencion documental o tablas de valoracion documental
en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el Archivo General de la Nacion.
Aprobar el programa de Gestién de documentos fisicos y electronicos, presentado por el area de
archivo de la entidad.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0848 DE 2022
(Noviembre 28 de 2022)

10. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos contra diferentes
riesgos.

11. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacién y los
Archivos Generales Territoriales y adoptar las decisiones que permitan su implementacion al interior
de la entidad, respetando siempre principios archivisticos.

12. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion en la entidad,
teniendo en cuenta su |mpacto sobre la funcion archivistica mterna ¥ la gestion documental.

ma d; Gest|on documental de la entldad &,

] ;I‘ de Archwos propuestas

i

16. Apoyar el dlseno de los procesos de la entidad y proponer ajusten que facmten la gestion de
documentos e mformamon : tanto en formato fISICO como electromco i

aNismos: at ionada con el Gobiemo en
Ilnea como la Ley 62 de 2006 la Ley 1150 de 2007 y los decretos’O A,y 1 151 de 2008 entre otros.

21 Identlflcar las barreras,r orfhatlvas para la prowsuon de tramltes‘yr servicios en linea y propender por
levantar dIChOS obstécu 0s de manera que puedan ser prestados por medlos electronlcos

politica de actuahzamon del sitio web (donde deberan estar involucradas las 4reas, dlrecmones ylo

programas de la entidad) politica de uso aceptable de los servicios de red y de internet, politica de

servncto por| medios electronicos, politica de privacidad y condiciones de uso y polltlca de seguridad
de sitio web

23. Coordinar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Lmea en Ia E.S.E Hospital
Departamental San Vlcente de Pall, articulandose con la transformacion y modernizacion de la
administracion publlca apoyados en el aprovechamlento de-la tecnologia de informacion y
comunicacion- TIC.
(sen3|bll|zaC|on capacitacion y formacuon) que se desarrollen bajo el liderazgo de la institucién
responsable de coordinar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea.

25. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en relacion

con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o0 ajustes a la estructura de

control de la entidad.
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26. Realizar un seguimiento a la politica de seguridad digital, en cuanto a identificar, gestionar, tratar y
mitigar los riesgos de seguridad digital en la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul.
Realizar seguimiento al Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad en la informacion,
Plan de seguridad y privacidad en la informacién de la institucion

27. Realizar seguimiento a la politica de participacion ciudadana en la gestion, la cual busca la
incidencia efectiva de los ciudadanos y sus organizaciones en los procesos de planeacion, ejecucion,
evaluacion, proceso de rendicion de cuentas a traves de Ios diferentes canales y mecanismos de
participacion ciudadana. :

28. Evaluary hacer seguimiento al impacto de los procesos de pammpamon ciudadana como la rendicion
de cuentas que facilitan el ejercicio del control social y la evaluacion ciudadana.

29. Realizar seguimiento a la implementacion de la politica de racionalizacion de tramites, que busca
disminuir los costos de transaccion en la interaccion de los ciudadanos con'el Estado, a través de la
racionalizacién, simplificacién y automatizacion de los tramites.

30. Realizar seguimiento de la politica de servicio al ciudadano, la cual busca facmtar el acceso de los
ciudadanos a sus derechos, mediante la prestacmn de los serwcros de la entldad a traves de los

“diferentes canales.

31. Realizar seguimiento al cumpllmlento de la politlca de transparenCIa y lucha contra Ia corrupcion,
que permite articular acciones a la entidad para la prevencion, deteccion e mveshgacuén de los
riesgos de los procesos de gesttén admlmstratwa y: m13|onal de la E.S.E Hospital Departamental San
Vicente de Paul.

32. Realizar segunmlento al cumpllmlento de la politica de gestlén documental y admlmstramon de
archivos, la cual busca propiciar la transparencia en la gestion péiblica y acceso a los-archivos a la

““ciudadania, servidores publicos y entidades del Estado, promoviendo el gobiemno: abierto
(transparencia, colaboracion y participacion), a través de Ios archlvos como herramienta de control
social de la gestion publica. 4 i

33. Las _demas asignadas por el Representante legal de la Empresa Social del Estado Hospital

Departamental San Vicente de Paul que tengan relacubn directa con Ia |mpIementaC|<5n desarrollo y
evaluacion del modelo.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon —Hulla

1. Promover las citaciones del comlté presidir, mstalar y d|r|g|r Ias reuniones correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Senir de canal de comunicacion de las decisiones del comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén - Huila.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.
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5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presente los integrantes del comité.
7. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA 'TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén -Huila:

1. Convocar a sesiones alos integrantes del Comité Institucional de Gest|on y. Desempefio, indicando:
hora, dia y lugar de la reunion. :

2 Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla previamente a
cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. QOrganizar las logisticas y los recursos técnicos necesarios para el funcmnamlento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del comité, asi como de los

(documentos que se posean tanto en medio fisico como electronico. =5
6. '~"~Hacer seguimiento a las demsnones adoptadas y compromlsos adqumdos por el Comlte por lo

7. Las demas funmones que establezca laleyoel reglamento

ARTICULO . OBLIGACIONES DELOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén -Huila:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suséufi“bir-los actos.administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida el
Comité. v

4, Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 8°. REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon - Huila se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada (1) mes.
Sin embargo, se podréa reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de
la Secretaria Técnica.
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Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante
Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos en materia de
- telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medlos que se encuentren al alcance de los
miembros del comité. 1% ER Y ‘; b

ARTICULO 9°. CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Las reumones ‘ordinarias del Comité seran convocadf:,w por- su secretaria con una
antelacion de por 0'menos (numero de dias) dias. La convocatoria de las es extraordinarias se
hara por | escnto con la indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, coN Ina’ antelacmn de por lo
menos tres (3) dlas En caso de urgenma se podréa convocar verbalmente de Io cualsed ara constancia

DESEMPENO Las reunlones del Com|té Instltumonal de Gest|6n y Desempeno de Ia Empresa Social
del Estado Hosp|tal Departamental San Vicente de Paul de Garzén Huila seran mstaladas por su
presudente En cada reunién de Comlte sélo podran tratarse los temas mc!undos en el orden del dia y uno

aprobada por los mtegrantes del Comlte

ARTICULO 12°. QUORUM Y MAYORI S EI Comlte Instltumonal de Gestion y Desempefio sesionara y
deliberara con la mayoria de sus mlembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.
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ARTICULO 13°. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION-Y DESEMPENO. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio adoptaréd sus decisiones mediante resoluciones,
circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan *
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos
particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los mtegrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las | bas que se hubieren practicado. F

Las decisiones del Comlte deberan notificarse y comunicarse en los té'rm‘inqs'f)wfévistos en el Codigo de
Procedlmlento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°, ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO De cada reunlén se levantara un acta que contendré la. relacion de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decnsuones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El
contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el numero consecutlvo
por cada afo y seran suscntas por los mtegrantes deI Comlte ‘ g 9

ARTiCULO 15% MODIFICACION DEL REGLAMENTO Este reglamento podra ser reformado mediante
resolucnon del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus mtegrantes y
aprobada en un debate :

ARTICULO 16°. VIGENCIA EI presente reglamento nge a partir de la fecha de su aprobacnon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

béda en Garzon -Huila a los veintioch dias del mes de noviembre de 2022.

JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON

@z=’

Reviso: LFCM ABOGADO SAS
Asesoria juridica extema.
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